Podpisany przez:
Marcin Piotr Wycisto
dnia 30 grudnia 2021 r.

ZARZADZENIE NR 268/21
WOJTA GMINY JEMIELNICA

z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Jemielnica

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 22019 r.,
poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Jemielnica stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wraz zregulaminem podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikow w sposob zwyczajowo
przyjety w Urzedzie.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr31/19 Wojta Gminy Jemielnica z dnia 11 kwietnia 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Jemielnica zmienione zarzadzeniami Nr 50/19 z dnia 6 sierpnia 2019 r., Nr 150/20 z dnia 1 wrzesnia 2020 .
1 Nr 153/20 z dnia 14 wrze$nia 2020 .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2022 r.

Wojt Gminy Jemielnica

Marcin Wycisto
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 268/21

Wojta Gminy Jemielnica

z dnia 21 grudnia 2021 r.
Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Jemielnica
Postanowienia ogdlne

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1260 i poz. 1669) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2018 1. poz. 9361 poz. 2437) wprowadzam niniejszy regulamin
obowigzujacy w Urzedzie Gminy Jemielnica.

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem, okre§la warunki izasady
wynagradzania za pracg¢ pracownikow Urzgedu Gminy Jemielnica oraz przyznawania innych sktadnikow
wynagradzania, §wiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.

2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegdlnoscei:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa;
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Jemielnica;

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunku pracy,
bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy;

3) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2018 r., poz. 1260 i poz. 1669)

4) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 i poz. 2437)

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Zasady wynagradzania za prace

§ 4. Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy regulamin
oraz limit §rodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw ujetych w budzecie Gminy
na dany rok uchwalony przez Rad¢ Gminy Jemielnica.

§ 5. 1. Miesieczne wynagrodzenie pracownikow obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) nagrode jubileuszows;
4) jednorazowg odprawe w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
6) premig;
7) dodatek funkcyjny;
8) dodatek specjalny;
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9) nagrodg;
10) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych;
11) wynagrodzenie za prace w porze nocne;.

2. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkami wyptacane jest co miesigc zdotu do 27 kazdego
miesigca, na rachunek platniczy wskazany przez pracownika nie p6zniej jednak niz na trzy dni robocze przed
zakonczeniem miesigca.

3. Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ do rak wtasnych pracownika albo osoby przez niego upowaznionej
lub wspdétmatzonka pracownika, wrazie gdy nie moze on osobi$cie odebra¢ wynagrodzenia z powodu
przemijajacej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty wynagrodzenia do rak
wspotmatzonka.

4. Wyplata wynagrodzenia na wniosek pracownika moze by¢ wyptacana do rgk wlasnych w kasie Urzedu,
w ostatnim dniu kazdego miesigca.”

§ 6. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U.z 2017 r., poz. 847 oraz z 2018 r., poz. 2177)

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
wumowie o pracg. Wysoko$§¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu,
biorgc za podstawe wysoko$s¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z2017r., poz. 847 oraz z 2018 r.,
poz. 2177)

§ 7. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.
Premia

§ 8. 1. Ustala si¢ zasady premiowania pracownikoéw podlegltych Wéjtowi Gminy Jemielnica, zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy na stanowiskach robotniczych.

2. Premia ma charakter uznaniowy i przystuguje tym pracownikom, ktérym okresowo zwiekszono zakres
odpowiedzialnosci za powierzone mienie lub pracownikéw.

3. Indywidualna premia pracownika wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wniosek premiowy sktada do Kierownika Urzgdu bezposredni przetozony pracownika.
5. Kierownik Urzedu moze przyznaé premie z wlasnej inicjatywy.

6. Premia wyptacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

7. Premie wlicza si¢ do ustalenia podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku. Za okres
pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku premia ulega pomniejszeniu (podstawe do obliczenia
premii stanowi miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze pomniejszone proporcjonalnie za okres choroby).

Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym
z kierowaniem zespotem.

2. Dodatek przystuguje w wysoko$ci ustalonej indywidualnie w umowie o prace zgodnie z tabela
minimalnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby, o ktérej mowa w § 8 ust 2,
pracownikowi zastgpujgcemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych z kierowaniem zespotem przez
okres, co najmniej 1 miesigca.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
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5. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w peinej wysokosci za okresy nicobecno$ci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym, niezdolnosciag do pracy wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od
pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢c na podstawie kodeksu pracy ijego przepisow
wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczb¢ godzin tej nieobecnosci.

6. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokos$ci przystugujacego dodatku funkcyjnego okreslaja zataczniki
Nr 2 i Nr 3 do niniejszego regulaminu.

Dodatek specjalny

§ 10. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy, pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w szczegélnosci za zastepstwo za chorego
pracownika, lub réwnoleglego wykonywaniu zadan wtasnych oraz zadan na wolnym stanowisku, trwajacych
ponad 10 dni roboczych.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci wyzszej
niz okres$lona w ust. 3

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnos$ci w pracy spowodowangj
urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od
pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy ijego przepisow
wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczb¢ godzin tej nieobecnosci.

Nagroda

§ 11. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w Urzedzie Gminy Jemielnica tworzy si¢
fundusz nagrod.

2. Wyrodznia si¢ dwa rodzaje nagrod:

1) roczne - przyshugujace wigkszosci pracownikow za osiggniecia w pracy w danym roku kalendarzowym,
wyplacane pod koniec danego roku kalendarzowego. Propozycje wysokosci nagréod dla pracownikow
powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od osiagnig¢ pracownika.

2) specjalne - za szczegblne osiagnigcia w pracy. Nagrody te moga by¢ przyznawane w dowolnym czasie na
wniosek bezposredniego przelozonego pracownika Iub =z inicjatywy wlasnej Wojta. Wniosek
bezposredniego przetozonego powinien zawiera¢ szczegdlowe uzasadnienie ipropozycje wysokosci
nagrody.

3. Nagroda specjalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi w szczegolnosci za:

1) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkéw zumowy
o prace lub aktu powotania, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

2) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych zadan;
3) podnoszenie efektywnosci i jakosci pracy;
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
5) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych, w tym miedzy innymi:
a) prawidtowe prowadzenie dokumentacji urzedniczej;
b) poprawno$¢ przygotowania projektow uchwal, zarzadzen Wojta, decyzji administracyjnych,
¢) terminowe realizowanie zadan przewidzianych zakresem czynnosci,
d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

e) zachowanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych wrelacjach z klientem, pracownikami
1 przetozonymi.

Id: C10CC65B-9981-4A30-A582-8EE6E752A68A. Podpisany Strona 3



4. Nagrody majg charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie.
5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt.
§ 12. Nagrody nie moze otrzymac pracownik, ktory:

1) w okresie ostatnich 12 miesiecy zostat ukarany kara porzadkowa;

2) uzyskat negatywng okresowa ocen¢ kwalifikacyjna;

3) notorycznie narusza obowiazujaca w Urzedzie dyscypling pracy;

4) odmoéwit bez uzasadnienia przyczyny wykonania polecenia stuzbowego.

Wymagania kwalifikacyjne

§ 12. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemne;j i takiego samego trybu, jaki obowigzuje

przy jego wprowadzaniu.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Jemielnica

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota w zlotych
w zlotych
I 2150 3300
II 2200 3500
I 2250 3700
v 2300 3900
A" 2350 4100
VI 2400 4300
VII 2450 4500
VIII 2500 4700
IX 2550 4900
X 2600 5100
XI 2650 5400
XII 2700 5700
XIII 2750 6000
X1V 2800 6300
XV 2850 6600
XVI 2900 6900
XVII 2950 7200
XVIII 3000 7500
XIX 3100 7800
XX 3200 8100
XXI 3400 8400
XX1II 3600 8700
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Jemielnica

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w zalgczniku Nr 1

1 do 30
2 do 40
3 do 50
4 do 60
5 do 80
6 do 120
7 do 140
8 do 160
9 do 180
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Jemielnica

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ WYSOKOSCI
DODATKOW FUNKCYJNYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH NA, KTORYCH
STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp. Stanowisko Najwyzsza Stawka dodatku Wymagania kwalifikacyjne
kategoria funkcyjnego do
zaszeregowania
wyksztalcenie oraz staz
umiejetnosci pracy
zawodowe w latach
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII - XXI 8 WYZSZe | 4
2 Kierownik urzedu stanu XVI - XVIII - wedtug odrgbnych przepisow
cywilnego
3. Zastepca kierownika XIII - XVI - wedlug odrgbnych przepisow
urzedu stanu
cywilnego,
4. Kierownik referatu XIII - XVIII 6 wyzsze 1) | 4
Stanowiska urzednicze
1. Inspektor XII - XVI - wyzsze 1) 3
Srednie 2) 5
2. Starszy specjalista, XI-XVI - wyzsze 1) 3
starszy informatyk
3. Podinspektor, X-XIV - wyzsze 1) -
informatyk Srednie 2) 3
5. Samodzielny referent IX - XII - srednie 2) 2
6. Referent, kasjer, IX - XI - srednie 2) 2
ksiegowy
7. Mtodszy referent, VIIL - X - srednie 2) -
mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Sekretarka IX - XI - srednie 2) -
2. Pomoc administracyjna III - VII - srednie 2) -
3. Konserwator, malarz, VII - IX - zasadnicze -
palacz co. zawodowe 3)
4. Robotnik gospodarczy V- VII - podstawowe 4) -
5. Sprzataczka 11 -1v - podstawowe 4) -

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérym mowa
w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska,
o ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

3) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Podstawowe umiejetno$ci wykonywania czynnosci
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